
ค ำประกำศเจตนำรมณ์ โรงพยำบำลมวกเหล็กปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
เพื่อรณรงค์สร้ำงชำติ ตำมหลักธรรมำภบิำล ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน

ในวันที่ 13 ธันวำคม 2566
ณ ห้องประชุมอินทนิล ชั้น 2 อำคำรอุบัติเหตุและฉุกเฉิน โรงพยำบำลมวกเหล็ก

กล่ำวตำมประธำนในพิธี

ข้ำพเจ้ำ (ชื่อ – นำมสกุล... ตนเอง)
ขอประกำศเจตนำรมณ์ว่ำ

จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมำชีพ
ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต เป็นหลักส ำคัญมั่นคง 

ด ำรงตนอยู่ด้วยควำมมีเกียรติ และศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์
กล้ ำยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติงำนรำชกำรอย่ำงถูกต้องเป็นธรรม

ไม่กระท ำกำรโกงกินแผ่นดิน ไม่ทนต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ
ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่หำประโยชน์ บนควำมทุกข์ยำกของประชำชน
และขอถวำยสัจวำจำ จะประพฤติปฏิบัติตนตำมรอยพระยุคลบำท 

สืบสำนพระรำชปณิธำน
รักษำต่อยอด ศำสตร์ของพระรำชำผู้ทรงธรรม

ด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำ ของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้วยควำมเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้ำงสุจริตชน

เพื่อควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนของรำชอำณำจักรไทยสืบไป



ก าหนดการประกาศเจตนารมณ์ โรงพยาบาลมวกเหล็ก
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต

“โรงพยาบาลมวกเหล็กใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MLH Together Against Corruption)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

วันที่ ในวันที่ 13 ธันวาคม 2566 เวลา 15.30 น.
ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลมวกเหล็ก ชั้น 2 อาคารอุบัติเหตุและฉุกเฉิน โรงพยาบาลมวกเหล็ก

15.30 น. เริ่มพิธีการประกาศเจตนารมณ์ โรงพยาบาลมวกเหล็ก
ประกาศเจตจ านงสุจริต

วัตถุประสงค์เพื่อเปิดเผยการด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ต้อง
แสดงถึงเจตนารมณ์หรือค ามั่นว่าจะปฏบิัติหน้าทีแ่ละบริหารหน่วยงานอยา่งซื่อสัตย์สจุริต โปร่งใส
และเป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล “โรงพยาบาลมวกเหล็ก จะไม่ทนต่อการทุจริต”
เรียนเชิญ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมวกเหล็ก 

1. กล่าว เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารต่อเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลมวกเหล็ก
2. น าเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลมวกเหล็ก กล่าวค าประกาศเจตนารมณ ์โรงพยาบาลมวกเหล็ก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

15.40 น. ประกาศเจตนารมณ์ ดังนี้   
                  1. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต“โรงพยาบาลมวกเหล็กใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 

(MLH Together Against Corruption) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7
2. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจดัซื้อจัดหาและ

การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑม์ิใช่ยาของโรงพยาบาลมวกเหล็ก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

3. ประกาศโรงพยาบาลมวกเหล็ก เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 



ขอเชิญ บุคลากรโรงพยาบาลมวกเหล็กทุกท่าน

ร่วมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต

โรงพยาบาลมวกเหล็กใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 
(MLH Together Against Corruption)

วันที่ 13 ธันวาคม 2566 เวลา 15.00 น.
ณ ห้องประชุมอินทนิล โรงพยาบาลมวกเหล็ก



ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต
“โรงพยาบาลมวกเหล็กใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MLH Together Against Corruption)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

ข้าพเจ้า นางศิรดา ภูริวัฒนพงศ์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมวกเหล็ก ในฐานะผู้บริหารโรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ขอประกาศและแสดงเจ ตนารมณ์ว่า 
จะท าหน้าที่น าบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชา ธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัต ย์สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง 
ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อสังคมอย่างเต็มก าลังความสามารถ อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ยึดความยุติธรรมกล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม มีความยับยั้งชั่งใจและมีความละอายต่อ                การทุจริต ไม่กระท า
การโกงแผ่นดิน ไม่เพิกเฉยและไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะไม่ ใช้ต าแหน่งหน้าที่และไม่
ยินยอมให้ผู้อื่นอาศัยต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามค่านิยมในการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุขได้แก่ซื่อสัตย์สามัคคี 
มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้องรวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ                     
และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุขด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการเพื่อให้กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน สร้าง
สังคมกระทรวงสาธารณสุขที่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบน าสู่“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC)
  และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธานรักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม 
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อจรรโลงและน าพาประเทศไทยให้รุ่งเรืองวัฒนาสถาพรสืบไป

ประกาศ ณ วันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖6

(นางศิรดา ภูริวัฒนพงศ์)
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมวกเหล็ก



ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา

และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของโรงพยาบาลมวกเหล็กประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67

ข้าพเจ้า นางศิรดา ภูริวัฒนพงศ์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมวกเหล็ก ในฐานะผู้บริหารสูงสุด ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุ คลากรในสังกัดโรงพยาบาลมวกเหล็ก ด าเนินการ
ตามประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาด้วยความเที่ยงตรงโปร่งใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2565 โดยเคร่งครัด ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท จากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิก าร
โรงพยาบาลมวกเหล็ก ให้ค านึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน มาตรฐาน ระยะเวลาในการส่งมอบ การให้บริการ และราคาประกอบการตัดสินใจ ให้ก าหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าในร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา 176 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 จะไม่รับประโยชน์จากบริษัทยา
หรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในลักษณะเงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด อันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่มีผู้มอบให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่
สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎหรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจ านวนที่สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป หรือตามที่คณะกรรมการป.ป.ช. ประกาศก าหนด
ด าเนินการตามนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และป้องกันมิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาที่มีคุณภาพ เป็นไปตามม าตรฐานที่ก าหนดและ
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ นี้ โดยสามารถน าเกณฑ์จริยธรรมของผู้จ าหน่ายมาพิจารณา
ประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยาและต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจาก การซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต้องไม่เป็นการหายได้ในลักษณะ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท

ข้าพเจ้าขอถวายสัจวาจาว่า น าเกณฑ์จริยธรรมนี้มาใช้ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและระบบยา ปลูกและปลุกจิตส านึกบุคลากรที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์จริยธรรมนี้ ให้มีความเข้าใจในเรื่องการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรมสืบไป
    ประกาศ ณ วันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖6

(นางศิรดา ภูริวัฒนพงศ์)
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมวกเหล็ก



ประกาศโรงพยาบาลมวกเหล็ก
เรื่อง เจตนารมณก์ารปอ้งกันและแก้ไขปญัหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน

 ข้าพเจ้า นางศิรดา ภูริวัฒนพงศ์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมวกเหล็ก ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลมวกเหล็ก พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้ าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของกระทรวงสาธารณสุข มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่ างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศการล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไม่กระท าการ ใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศการล่วงละเมิด และ
การคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานรว่มกับกระทรวงสาธารณสุข 

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศการล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังกล่าว 
โรงพยาบาลมวกเหล็ก จะด าเนินการ ดังนี้

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่าก าเนิด ศาสนา ส่งเสริมความ
เสมอภาคหญงิชายไม่กระท าการอนัเปน็การเลือกปฏบิตัโิดยไม่เปน็ธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศและไม่กระท าการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคาม
ทางเพศในการท างาน

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมใหแ้ก่คณะผู้บรหิาร ข้าราชการ พนักงานราชการลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของกระทรวง
สาธารณสุขให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทาง เพศในการท างานให้แก่ คณะ
ผู้บริหารข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ บุคลากรทุกคนและบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศการล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน เพื่ อมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการท างาน

ประกาศ ณ วันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖6

(นางศิรดา ภูริวัฒนพงศ์)
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมวกเหล็ก
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