
โครงการพัฒนาความรู้บคุลากรในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
เพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หลักการและเหตุผล 
  กระทรวงสาธารณสุข มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลุก/ปลูกจิตสำนึก ป้องกัน 
ปราบปราม และเครือข่าย) ในการป้องการและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ ภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) และแผนแม่บทการป้องกัน ปรามปราบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ กระทรวงสาธารณสุขระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 - 2564) ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราบการทุจริต ระยะ
ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) แผนงานบูรณา
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และกระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดให้
มีการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ไว้ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศ ด้วย
ธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ และ
ถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอำเภอมวกเหล็ก มีความมุ่งมั่นในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานให้หน่วยงานเกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพ เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลมวกเหล็ก มีความรู้ในการป้องกัน
การกระทำผิดวินัย คปสอ.มวกเหล็ก ได้เล็งเห็นความสำคัญในการขับเคลื่อนเพื่อให้เกิดการป้องการและปราบปราม
การทุจริต การป้องกันการกระทำผิดวินัย จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาความรู้บุคลากรในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการมีวินัยรวมทั้ง
การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

2. เพื่อพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรทุจริตศึกษา             
3. ส่งเสริมให้โรงพยาบาลมวกเหล็ก มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด 

“จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
4. ส่งเสริมให้โรงพยาบาลมวกเหล็ก มุ่งมั่นที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เข้มแข็งและมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
          เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลมวกเหล็ก จำนวน 219 คน 

 
หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 

ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลมวกเหล็ก 
 

 



-2- 
วิธีการดำเนินการ 

1. ประชุมชี้แจงคณะทำงานเพื่อเตรียมความพร้อม 
2. ประสานงานวิทยากร และหน่วยงานที่จะต้องเข้ารับการอบรม 
3. จัดทำโครงการ กำหนดผู้รับผิดชอบ และเสนอโครงการ 
4. ดำเนินการจัดอบรม แบบบรรยายให้ความรูโ้ดยวิทยากร 
5. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลาดำเนินการ  

เดือนกุมภาพันธ ์– กันยายน  ๒๕๖7 
 

สถานทีด่ำเนนิการ  
 ห้องประชุมอินทนิล โรงพยาบาลมวกเหล็ก 
 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
การประเมินผลการดำเนินงาน 
  1. แบบประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการอบรม และสรุปผลเพื่อวิเคราะห์หลังการประเมินผล 
  2. จำนวนข้อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
 
 
ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. เจ้าหน้าที่มีความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัยและไม่กระทำ
กระทำผิดวินัย 

2. เจ้าหน้าที่มีความตระหนัก สามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตวัออกจากเรื่องประโยชน์ส่วนรวม 
3. เจ้าหน้าที่มีการป้องกันปราบปราม และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบในหน่วยงาน 

   
 
     ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวกนกกาญจน์    ฤทธิ์เลศิ) 
            นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
      
 
     ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางศริดา  ภูริวัฒนพงศ์) 
           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลมวกเหล็ก 
        
   

โครงการพัฒนาความรู้บุคลากรในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



      
แผนผงักำกัลป์การดำเนินงาน (Gantt  Chart) 

โครงการพัฒนาความรู้บุคลากรในการเสริมสร้างวินัย คณุธรรม จริยธรรม  
เพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ลำดับที ่ กิจกรรม ก.พ. 67 เม.ย.-ก.ย. 67 

๑ เสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ /  
๒ ประชุมคณะทำงานเพื่อเตรียมความพร้อม /  
๓ ประสานงานวิทยากร และหน่วยงานที่จะต้องเข้ารับการอบรม /  
๔ จัดทำโครงการ กำหนดผู้รับผดิชอบ และเสนอโครงการ /  
5 ดำเนนิการจัดอบรม แบบบรรยายโดยวิทยากร /  
6 ประชุมคณะทำงานเพื่อสรุปผลและวิเคราะห์หลังการประเมินผล /  
7 ติดตามอย่างต่อเนื่อง และสรุปผลการดำเนินงาน / / 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กำหนดการ 

โครงการพัฒนาความรู้บุคลากรในการเสริมสร้างวินัย คณุธรรม จริยธรรม  
เพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชมุอินทนิล โรงพยาบาลมวกเหล็ก 
วันที่ 15  กุมภาพันธ์ 2567 

 
13.0๐ - 13.30 น.  ลงทะเบียน 
 
13.30 – 14.00 น. พิธีเปิดการอบรม  
   โดย นางศิรดา  ภูริวัฒนพงศ์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลมวกเหล็ก 
                               และบรรยายพิเศษเรื่อง “การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม” 
 
14.00 - 14.30 น. การบรรยายเรื่อง “วินัยและการรักษาวินัย รวมถึงจริยธรรมอันดีของข้าราชการ” 

โดย นางสาวกนกกาญจน์ ฤทธิ์เลิศ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลมวกเหล็ก 
 
14.30 – 15.00 น. การบรรยายเรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรทุจรติศึกษา”  
   โดย นางสาวกนกกาญจน์ ฤทธิ์เลิศ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลมวกเหล็ก 
 
15.00 น.  ปิดการอบรม 

 
 
 
 

*********************************************** 


