
รายงานการจดัการอบรมโครงการพัฒนาความรู้บุคลากรในการเสริมสร้างวนิัย คุณธรรม จริยธรรม  
เพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2567 
ณ ห้องประชมุอินทนิล โรงพยาบาลมวกเหล็ก 

    โรงพยาบาลมวกเหล็กจัดการอบรมโครงการพัฒนาความรู้บุคลากรในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 
2567 ณ ห้องประชุมอินทนิล โรงพยาบาลมวกเหล็ก  
วัตถุประสงค์  

  1. เพื่อพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการมี
วินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

2. เพื่อพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรทุจริตศึกษา             
   3. ส่งเสริมให้โรงพยาบาลมวกเหล็ก มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้

แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
  4. ส่งเสริมให้โรงพยาบาลมวกเหล็ก มุ่งมั่นที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เข้มแข็งและมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 
กลุ่มเป้าหมาย  
     บุคลากรโรงพยาบาลมวกเหล็ก จำนวน 219 คน 
 
เนื้อหาการอบรม 
    1. วินัยข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนฯ วินัยพนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างประจำ  
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   2. ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 420 การทำละเมิด 

1. กระทำโดยจงใจ หรือประมาทเลินเล่อ 
2. ต่อบุคคลอื่นโดยผิดกฎหมาย 
3. ทำให้เขาเสียหายถึงแก่ ชีวิต ร่างกายอนามัย เสรีภาพ ทรัพย์สิน หรือสิทธิ 

ความรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทน 
ต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทน ให้แก่ 
ผู้เสียหาย/ทายาท 

1. คืนทรัพย์สิน หรือชดใช้เงิน 
2. ชดใช้ค่าเสียหาย เช่น 

- ค่าปลงศพ และค่าใช้จ่ายจำเป็นอ่ืน ๆ 
- ค่าขาดไร้อปุการะ 
- ค่าขาดแรงงาน 
- ค่ารักษาพยาบาล 
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- ค่าขาดประโยชน์ทำมาหาได้ 
ประมาท 

1. การกระทำ ที่มิได้กระทาโดยเจตนา 
  2. แต่กระทำโดยปราศจากความระมัดระวังซึ ่งบุคคลในภาวะเช่นนั ้นจะต้องมีตามวิสัยและ

พฤติการณ์ 
3. และผู้กระทาอาจใช้ความระมัดระวังเช่นว่านั้นได้ แต่หาได้ใช้ให้เพียงพอไม่ 

ประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง 
   1. มีลักษณะไปในทางที่บคุคลนั้น ได้กระทาไปโดยขาดความระมัดระวัง 
   2. ที่เบี่ยงเบนไปจากเกณฑ์มาตรฐานแอย่างมาก เช่น พึงคาดเห็นได้ว่าความเสียหายอาจเกิดขึ้นได้
หรือ หากระมัดระวังสักเล็กน้อย ก็คงคาดเห็นการอันอาจเกิดความเสียหายเช่นนั้น 
พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 

คำนิยาม ที่สำคัญของกฎหมาย 
   1. เจ้าหน้าที่ หมายถึง 

- ข้าราชการ/พนักงาน/ลกูจ้าง 
    - ผู้ปฏิบัติงานประเภทอื่น ไม่ว่าจะแต่งตั้งในฐานะกรรมการ หรือฐานะอ่ืนใด 
  2. หน่วยงานของรัฐ หมายถึง 
    - กระทรวง/ทบวง/กรม/ส่วนราชการอื่น 

- ราชการภูมิภาค/ราชการท้องถิ่น/รัฐวิสาหกิจ 
    - หน่วยงานอ่ืนของรัฐที่พระกฤษฎีกากาหนดไว ้
ประเด็นสำคัญเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด 

1. เมื่อเกิดความเสียหายแก่ หน่วยงานของรัฐ หรือบุคคลภายนอก 
■ หน่วยงานของรัฐเสียหาย เช่น ทรัพย์สินเสียหาย 
■ บุคคลภายนอกเสียหาย เช่น 1) ตาย 2)บาดเจ็บ 3) ทรัพย์สิน/สิทธิ เสียหาย 

   2. ความเสียหายตาม 1 นั้นเกิดจากการกระทำละเมิดของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
3. กรณีเจ้าหน้าที่กระทำละเมิด ต่อหน่วยงานของรัฐ หรือต่อบุคคลภายนอก ทาให้ได้รับความเสียหาย 

    3.1 กรณีจงใจ หรือ ประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง เจ้าหน้าที่ต้องรับผิด  (เกิดจากการ
กระทา/ละเว้นการกระทา ของผู้นั้น) 
    3.2 กรณีประมาทเลินเล่อไม่ร้ายแรงเจ้าหน้าที่ไม่ต้องรับผิด 

ตัวอย่างกรณีหน่วยงานของรัฐเสียหาย 
1) ทางราชการต้องจ่ายค่าเสียหายคดีรักษาพยาบาล 
2) รถราชการเสียหาย 
3) ทรัพย์สินราชการเสียหาย/สูญหาย/ถูกโจรกรรม 
4) เบิกจ่ายเงินโดยผิดกฎหมาย/ระเบียบ 
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5) การจัดซื้อ/จัดจ้าง 
6) ทุจริต/ยักยอกเงินของทางราชการ 
7) เพลิงไหม้ 

4. กรณีทำให้บุคคลภายนอก (เอกชน) เสียหาย 
ก. หน่วยงานของรัฐ ต้องความรับผิดต่อผู้เสียหายในผลแห่งการละเมิดของ จนท. ดังนี้ 

(1) จนท.ประมาทเลินเล่อไม่ร้ายแรง 
- หน่วยงานของรัฐ ต้องรับผิดชดใช้ฯให้แก่ผู้เสียหาย 
- จนท.ไม่ต้องรับผิดชดใช้ฯ 

(2) จนท.จงใจ/ประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง 
- หน่วยงานของรัฐ ต้องชดใช้แทนไปก่อน 
- แล้วใช้สิทธิไล่เบี้ยจาก จนท.ในภายหลัง 

ข. สิทธิของบุคคลภายนอก (ผู้เสียหาย) 
(1) ย่ืนคำขอค่าสินไหมทดแทน ต่อหน่วยงานของรัฐ 

- หน่วยงานของรัฐ ต้องออกใบรับเรื่องให้ผู้ขอและต้องพิจารณาให้แล้ว  
เสร็จภายใน 180 วัน (ถ้าไม่เสร็จ ขอขยายเวลาต่อ รมว.ได้อีก 180 วัน) 

      - เมื่อหน่วยงานของรัฐมีคาสั่ง ถ้าผู้เสียหายไม่พอใจผลการวินิจฉัย มีสิทธิ  
                                                      ฟ้องคดีต่อศาล 
       : ศาลปกครอง ภายใน 90 วัน นับแต่ทราบ 

: ศาลย ุติธรรม ภายในอายคุวาม ปพพ.มาตรา 448 
(2) ยื่นฟ้องต่อศาลปกครอง/ศาลย ุติธรรม โดย 

      - อาจฟ้องหน่วยงานของรัฐได้ 
      - แต่จะฟ้อง จนท.ไม่ได้ 
   5. จนท.กระทำละเมิดที่มิใช่กระทาในการปฏิบัติหน้าที่ 
    5.1 กรณีทำให้หน่วยงานของรัฐเสียหาย 
     (1) จนท. ต้องรับผิดชดใช้ ตามหลัก ป.พ.พ. 
     (2) ต้องรับผิดทกุกรณี ทั้งประมาทเลินเล่อไม่ร้ายแรง/ร้ายแรง/จงใจ 
    5.2 กรณีทำให้บุคคลภายนอกเสียหาย 
     (1) จนท. ต้องรับผิดชดใช้ เป็นการส่วนตัว 
     (2) สิทธิฟ้องคดีของบคุคลภายนอก 
      - อาจฟ้อง จนท.ได ้
      - แต่จะฟ้องหน่วยงานของรัฐ ไม่ได้ 
   6. การชดใช้ค่าสินไหมทดแทน/การไล่เบ้ีย 

กรณี จนท.ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งได้กระทาเมิดโดยจงใจ/ประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง ทาให้หน่วยงาน
ของรัฐ หรือบคุคลภายนอกเสียหาย 
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    (1) กรณีกระทำละเมิดหลายคน ไม่ใช้หลักลูกหน้ีร่วม 
    (2) ไม่ต้องชดใช้เต็มจานวนก็ได้ จะมีเพียงใดให้คานึงถึง 

- ระดับความร้ายแรงในการกระทา และ 
- ความเป็นธรรม ในแต่ละกรณีเป็นเกณฑ์ 

    (3) การหักส่วนความรับผิดออกด้วย กรณีเกิดจาก 
     - ความผิด/ความบกพร่อง ของหน่วยงานของรัฐ 
     - ระบบการดำเนินงานส่วนรวม 
 
   3. คุณธรรม จริยธรรม วินัยและการรักษาวินัย  
คุณธรรม คือ...สภาพคุณงามความดี ได้แก่ “ความดีที่อยู่ภายใน” 
จริยธรรม คือ... 

ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัต ิ
ศีลธรรม, กฎศีลธรรม ความประพฤติด ี

• ความดีงาม หลักแห่งการประพฤติที่ดีงาม 
• หลักศีลธรรม หลักศาสนาของทุกศาสนา 
• มาตรฐานของความดีงาม ดูจากตนเองและคนอื่นในสังคม ความถูกผิดที่คนในสังคม

เห็นพ้องต้องกัน 
พระราชบญัญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ ศ. 2562 
มาตรา 5 มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะตอ้ง
ประกอบด้วย 
   (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
   (3) กล้าตัดสินใจและกระทาในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(6) ปฏิบัติหนา้ที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

   มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักสำคัญ ในการจัดทาประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐที่จะกาหนดเป็นหลักเกณฑใ์นการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง ยึดถือสาหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผดิ การปฏิบัติที่ควรกระทาหรือไม่ควรกระทา
ตลอดจนการดารงตนในการกระทาความดีและละเว้นความชั่ว 



- 7 - 
 

   มาตรา 6 ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน ของรัฐ มีหน้าที่จัดทาประมวลจริยธรรม
สาหรับเจ้าหน้าที่ ของรัฐที่อยู่ในความรับผดิชอบ 
  ข้าราชการที่ถูกดำเนินการทางวินัยเรียงลาดับตามประเภทความผิด 3 ลำดับ ดังนี ้

1. ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการตาม กม./ระเบียบและไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
2. ประพฤติชั่ว/ประพฤติเสื่อมเสีย 
3. ละทิ้งหน้าที่ราชการ/ขาดงาน   
 

4. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรทุจริต 
กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

   1. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปรามการทุจริตแห่งชาติ พ.ศ.2561 
   2. พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ. 2551
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมสรุป ดังน้ี 
   มาตรา 40 เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดกระทาการทุจริตในภาครัฐ และ
เป็นกรณีมีมูลความผิดทางวินัย ให้ประธานกรรมการส่งรายงานและเอกสารที ่มีอยู ่พร้อมทั ้งความเห็นไปยัง
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอานาจแต่งตั้ง ถอดถอนผู้ถูกกล่าวหาผู้นั ้น เพื่อพิจารณาโทษทาง วินัยตามฐานความผิดที่
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้มีมติโดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอีก ในการพิจารณาโทษทางวินัยแก่ผู้ถูก
กล่าวหา ให้ถือว่ารายงานเอกสาร และความเห็นของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นสานวนการสอบสวนทางวินัยของ
คณะกรรมการสอบสวนวินัย ตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของผู้ถูกกล่าวหานั้น ๆ 
แล้วแต่กรณี 
   มาตรา 44 ผู้ถูกกล่าวหาที่ถูกลงโทษตามมาตรา 41 จะใช้สิทธิอุทธรณ์ดุลพินิจในการกาหนดโทษ
ของผู้บังคับบัญชาตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยกาบริหารงานบุคคลสาหรับผู้ถูกกล่าวหานั้น ๆก็ได้ ทั้งนี้ 
ต้องใช้สิทธิดังกล่าวภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับทราบคำสั่งดังกล่าว 
   มาตรา 41 เมื่อได้รับรายงานตามมาตรา 40 ให้ผู้บังคับบัญชาหรือ ผู้มีอานาจแต่งตั้งถอดถอน
พิจารณาลงโทษภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับเรื่องและให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอานาจแต่งตั้งถอดถอนส่งสาเนา
คาสั่งลงโทษดังกล่าวไปให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้ออกคาสั่ง 
   มาตรา 45 ในกรณีที่การกระทาของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรา 40 เป็นความผิดทางอาญาด้วย ให้
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ส่งเรื ่องพร้อมทั ้งสานวนการไต่สวนข้อเท็จจริง รายงานเอกสาร และความเห็นของ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ให้พนักงานอัยการดาเนินคดีต่อไป โดยให้ถือว่าการดาเนินการและสานวนกา รไต่สวน
ข้อเท็จจริงของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นการสอบสวนและสานวนการสอบสวนของพนักงานสอบสวนตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
   มาตรา 50 เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดถูกกล่าวหาว่ากระทาการทุจริตในภาครัฐ และคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. มีมติรับไว้พิจารณาตามพระราชบัญญัตินี้ แม้ภายหลังเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นจะพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ไปแล้วด้วยเหตุอื่นไม่เกินห้าปี นอกจากตาย ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท.มีอานาจดาเนินการต่อไปได้ แต่ต้องดาเนินการ
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ให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่วันที่ ผู ้ถูกกล่าวหานั้นพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือวันที่มีการกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นในกรณีที่มีการกล่าวหาเมื่อเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นพ้นจากตาแหน่ง แล้วแต่กรณี 
   ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติว่าผู้ถูกกล่าวหาตามวรรคหนึ่งกระทาการทุจริตในภาครัฐ ให้
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอานาจแต่งตั้งถอดถอน ผู้ถูกกล่าวหาดาเนินการตามอานาจหน้าที่ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และในกรณีที่การกระทาความผิดดังกล่าวเป็นความผิดทางอาญาด้วย ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ดา
เนินการตามมาตรา 45 

พระราชบัญญตัิประกอบรัฐธรรมนูญวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ. 2561 
(บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 22กรกฎาคม 2561) 

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายความว่า ข้าราชการ ...ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงาน
ของรัฐ ฯลฯ 
   มาตรา 91 เมื่อคณะกรรมการ ป ป ช. ไต่สวนแล้วมีมติวินิจฉัยว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทาความผิด
ฐานทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระทาความผิดต่อตาแหน่งหน้าที่ราชการ หรือความผิดต่อตาแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม 
หรือความผิดที่เกี่ยวข้องกัน ให้ดาเนินการดังต่อไปน้ี 
    (1) ถ้ามีมูลความผิดทางอาญา ให้คณะกรรมการ ป ป ช. ส่งรายงาน สานวนการไต่สวน 
เอกสารหลักฐาน สำเนาอิเล็กทรอนิกส์ และคาวินิจฉัยไปยังอัยการสูงสุดภายใน 30 วัน เพ่ือให้อัยการสูงสุดยื่นฟ้องคดี
ต่อไป 
    (2) ถ้ามีมูลความผิดทางวินัย ให้คณะกรรมการ ป ป ช. ส่งรายงาน สานวนการไต่สวน
เอกสารหลักฐาน และคาวินิจฉัยไปยังผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอานาจแต่งตั้งถอดถอนภายใน 30 วันเพื่อให้ดาเนินการ
ทางวินัยต่อไป 
   มาตรา 93 เมื่ออัยการสูงสุดได้รับสานวนคดีอาญาตามมาตรา 91 ให้อัยการสูงสุดพิจารณาเพื่อดา
เนินการฟ้องคดีต่อศาลที่มีเขตอานาจภายใน180 วันนับแต่วันที่ได้รับสำนวน 
   มาตรา 98 เมื่อผู้บังคับบัญชา...ได้รับสานวนการไต่สวนของคณะกรรมการ ป ป ช. ตามมาตรา 91 
แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชา..ผู้นั้นพิจารณาโทษทางวินัยตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ ป ป ช. ได้มีมติโดยไม่ต้องแต่งต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอีก โดยในการพิจารณาโทษทางวินัยแก่ผู้ถูกกล่าวหา ให้ถือว่าสานวนการไต่สวนของ
คณะกรรมการ ป ป ช. เป็นสานวนการสอบสวนทางวินัยของคณะกรรมการสอบสวนวินัยตากฎหมายระเบียบ หรือ
ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของผู้ถูกกล่าวหาน้ัน แล้วแต่กรณี 
    ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอานาจแต่งตั้งถอดถอนพิจารณา สั่งลงโทษผู้ถูกกล่าวหาภายใน 30 วันนับ
แต่วันที่ได้รับเรื่อง จากคณะกรรมการ ป ป ช. หรือภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ผู้บังคับบัญชา...ได้รับแจ้งมติที่ได้ขอให้
คณะกรรมการ ป ป ช พิจารณาทบทวนตามมาตรา 99 วรรคสอง ทั้งนี้ ไม่ว่าผู้ถูกกล่าวหานั้นจะพ้นจากการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ก่อนหรือหลังที่คณะกรรมการ ป ป ช. ได้มีมติวินิจฉัยมูลความผิด เว้นแต่คณะกรรมการ ป ป ช จะมี
มติเมื่อพ้นกาหนดเวลาตามมาตรา 48 แล้ว แต่ไม่เป็นการตัดอานาจคณะกรรมการ ป ป ช ที่จะดาเนินการเพื่อดาเนิน
คดีอาญาต่อไป 
   มาตรา 101 ผู้ซึ่งถูกลงโทษ ที่มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลปกครอง จะฟ้องคดีต่อศาลปกครองภายใน 90
วัน นับแต่วันที่ถูกลงโทษโดยไม่ต้องอุทธรณ์ตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของผู้ถูก
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ลงโทษนั้น หรือจะดาเนินการอุทธรณ์ดุลพินิจในการกาหนดโทษ ของผู้บังคับบัญชาตามกฎหมาย ระเบียบ หรือ
ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของผู้ถูกลงโทษนั้นก่อนก็ได้ 
   ในกรณีที่ผู ้ถูกลงโทษนา คดีไปฟ้องต่อศาลปกครองโดยมิได้ฟ้องคณะกรรมการ ป ป ช ให้ศาล
ปกครองแจ้งให้คณะกรรมการ ป ป ช. ทราบ และให้คณะกรรมการ ป ป ช. 
มีสิทธิขอเข้ามาเป็นคู่กรณีในคดีด้วยได้ 
  ทุจริต : ประพฤติชั่ว คดโกง โกง ไม่ซื่อตรง (พจนานุกรม) 
   โดยทุจริต : เพื ่อแสวงหาประโยชน์ ที ่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย สาหรับตนเองหรือผู ้อื่น
(ประมวลกฎหมายอาญา) 
 
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม (ผลประโยชน์ทับซ้อน) 
   หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทาการใดๆ ตามอานาจหน้าที่เพื่อ ประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับ
เข้าไปมีส่วนได้เสียกับกิจกรรมหรือการดาเนินการ ที่เอื้อผลประโยชน์ให้กับตน หรือพวกพ้อง ทาให้การใช้อ ำนาจ
หน้าที่เป็นไป โดยไม่สุจริต ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ โดยการกระทาที่เข้าข่ายผลประโยชน์ ทับซ้อนการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม มีได้หลายรูปแบบไม่จากัดอยู่เฉพาะในรูปแบบของตัวเงิน หรื อ
ทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่น ๆ ไม่ได้อยู่ในรูปแบบของตัวเงินหรือทรัพย์สินด้วยรูปแบบของการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมอาจแบ่งออกเป็น 9 รูปแบบ ดังนี ้

1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ 
   2. การทาธุรกิจกับตัวเอง หรือเป็นคู่สัญญา 
   3. การทางานหลังจากออกจากตำแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ 

4. การทำงานพิเศษ 
5. การรู้ข้อมูลภายใน 
6. การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
7. การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ทางการเมือง 
8. การใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง 
9. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอื่น 
 

  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีลักษณะการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 
 

หลักกฎหมาย 
   พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561
มาตรา 126 และมาตรา 128มีหลักว่า ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล 
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   มาตรา 128 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคานวณเป็นเงิน
ได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือ กฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอานาจ
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจานวน
ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 
   ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุพการี ผู้สืบสันดานหรือ
ญาติที่ให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป  
   บทบัญญติในวรรคหนึ่ง ให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดของผู้ซึ่งพ้นจากการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐ มาแล้ว ยังไม่ถึง 2 ปี ด้วยโดยอนุโลม 
ผลของการฝ่าฝืน 
    เจ้าหน้าที่ของรัฐที่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ฝ่าฝืนมาตรา 128แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
   มาตรา 129 ให้ถือเป็นความผิดต่อตาแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อตาแหน่งหน้าที่ในการ
ยุติธรรม ตามประมวลกฎหมายอาญา 
   มาตรา 169 เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา 128 ต้องระวางโทษจาคุกไม่เกิน 3ปี หรือปรับไม่
เกิน 60,000บาท หรือทั้งจาทั้งปรับ 
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