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แผนปฏิบัติการ ประจําป 2567  (Action Plan) 
ยุทธศาสตร กลยุทธ เปาประสงค Road  Map แผนงานยอย ตัวชี้วัดเปาประสงค แผนงาน โครงการ 2567 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.ดานสงเสริม
สุขภาพ 

ปองกันโรค
และคุมครอง

ผูบริโภค 
(PP & P 

excellence) 

1. พัฒนาการ
สรางเสริม
สุขภาพ

รวมกับภาคี
เครือขาย

1. ประชาชน
ทุกกลุมวัย
ไดรับบริการท่ี
มีคุณภาพ 

Road map ท่ี 
1. การพัฒนา
ระบบบริการ
สรางเสริม

สุขภาพทุกกลุม
วัย 

แผนงานท่ี 1 พัฒนา
งานกลุมแมและเด็ก 

1. รอยละหญิงมีครรภไดรับการ
ฝากครรภครั้งแรกภายใน 12 
สัปดาห 

1. แผนพัฒนามาตรฐานการฝากครรภคณุภาพ 5,000 หองคลอด 

2. รอยละหญิงตั้งครรภรับการดู
แลกอนคลอด 8 ครั้ง ตามเกณฑ 

2. แผนพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการใหความรูแกหญิง
ตั้งครรภดวยการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

0 หองคลอด 

แผนงานท่ี 2 พัฒนา
งานกลุมปฐมวัย 

3. รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มี
พัฒนาการสมวัย 

3. โครงการสงเสรมิพัฒนาการเด็กปฐมวัยโดย
ครอบครัวและครู(ศพด.) มีสวนรวม ป 2567 

30,000 ปฐมภูมฯิ 

4. โครงการยิ้มสดใสเด็กไทยฟนดี 23,500 ทันตกรรม 

แผนงานท่ี 3 พัฒนา
งานกลุมวัยเรียนและ
วัยรุน 

5. โครงการหนวยเคลื่อนท่ีพัฒนาทักษะชีวิตของวัยรุน
ในสถานศึกษา เพ่ือปองกันปญหาตั้งครรภในวัยรุน 

20,000 ปฐมภูมฯิ 

6. แผนงานการปองกันการตั้งครรภในวัยรุน อําเภอ
มวกเหล็ก จังหวัดสระบุร ี 0 

ปฐมภูมฯิ 

7. โครงการตนแบบสุขภาพฟนดีในระดับอุดมศึกษา 10,000 ทันตกรรม 
แผนงานท่ี 4 พัฒนา
งานกลุมวัยทํางาน 

8. แผนงานคัดกรองบูรณาการ NCD อ.มวกเหล็ก 40,000 ปฐมภูมฯิ 

9. โครงการคัดกรองมะเร็งลําไสใหญและลําไสตรง 48,000 ปฐมภูมฯิ 

10. แผนงานเพ่ิมการเขาถึงบริการคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูก ป 2567 

0 
ปฐมภูมฯิ 

11. แผนงานเพ่ิมการเขาถึงบริการคัดกรองมะเร็งเตา
นม ป 2567 

0 
ปฐมภูมฯิ 

แผนงานท่ี 5 พัฒนา
งานกลุมผูสูงอายุผู
พิการ 

4.รอยละของผูสูงอายุมีแผน
สงเสริมสุขภาพด ี(Wellness Plan) 

12. โครงการ พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ อําเภอ
มวกเหล็ก จังหวัดสระบุร ี

20,000 เวชศาสตร
ฟนฟู 

5. รอยละของคนพิการไดรับ
การดูแลและมีคณุภาพชีวิตดีข้ึน 

13. แผนงานการดูแลผูสูงอายุแบบไรรอยตอ 0 ปฐมภูมฯิ 

14. โครงการ จัดบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุข
ผูสูงอายุท่ีมภีาวะพ่ึงพิง โรงพยาบาลมวกเหล็ก 2567 

0 ปฐมภูมฯิ 

15. แผนงาน ชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุและผูพิการ 0 ปฐมภูมฯิ 

16. แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุอยางยั่งยืนโดยใช
ชุมชนเปนศูนยกลาง 

0 เวชศาสตร
ฟนฟู 
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2. ภาคี
เครือขาย
ชุมชนรวม
สรางความ
รอบรูดาน
สุขภาพ 

Road map ท่ี 2 
การมีสวนรวมใน
การสรางเสริม
สุขภาพและ

ความรอบรูดาน
สุขภาพ 

แผนงานท่ี 6 การมี
สวนรวมในการสราง
เสรมิสุขภาพรวมกับ
ภาคีเครือขาย  

12. ระดับความสําเร็จของการมี
สวนรวมในการสรางเสริม
สุขภาพรวมกับภาคเีครือขาย 

17. โครงการ พัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน โรงพยาบาลมวกเหล็ก ประจําป 2567 

30,000 ปฐมภูมฯิ 

18. แผนการจัดการประเด็นสําคญั พชอ. 50,000 ปฐมภูมฯิ 

19. โครงการพัฒนาศักยภาพยุวอาสาสมัคร
สาธารณสุข 

6,500 ปฐมภูมฯิ 

20. โครงการเพ่ิมศักยภาพของแกนนําในคลินิกยาตาน
ไวรัสเอดส 

25,000 OPD 

แผนงานท่ี 7 การ
ปองกันควบคุมโรค 
และลดปจจยัเสีย่ง 
และความรอบรูดาน
สุขภาพ  

13. อัตราความรอบรูดาน
สุขภาพของประชาชน 

21. โครงการ อบรมใหความรูดานการใชยาอยาง
สมเหตุสมผลสงเสรมิการใชยาสมนุไพรและวัคซีน
ปองกันโรค 

40,000 PTC 

22. แผนพัฒนางานสุขศึกษาตามแนวทางดําเนินงาน
องคกรรอบรูดานสุขภาพ (HLO) 

0 ปฐมภูมฯิ 

2.พัฒนา
สิ่งแวดลอมให
เอ้ือตอการ
สงเสริม
สุขภาพ 

3.เพ่ือให
โรงพยาบาลมี
สิ่งแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการ
สรางเสริม 

Road map ท่ี 3 
การบริหาร

จัดการ
สิ่งแวดลอม ให
เอ้ือตอการสราง
เสริมสุขภาพ 

แผนงานท่ี 8 การ
บริหารจดัการ
สิ่งแวดลอม ใหเอ้ือ
ตอการสรางเสริม
สุขภาพ   

14. โรงพยาบาลมีการพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ 
GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge  

23. โครงการจัดการขยะมลูฝอยของโรงพยาบาล
(โครงการ MzW ) 

40,000 ENV 

24. โครงการปองกันและระงับอัคคีภัย (โครงการ
เตรียมพรอมรับอัคคีภัย) 

37,500 ENV 

25. โครงการ 5ส ท้ังองคกร 60,000 ENV 

26. โครงการ พฤกษามณีโมเดล 30,000 ENV 
27. แผนพัฒนาประเมินมาตรฐานหองนํ้าตาม
มาตรฐานสอมสาธารณะ (HAS) 

3,000 ENV 

2.ดานการ
บริการ

(Service 
Excellence) 

1. สรางเสริม
การแพทย
ปฐมภูมิ ใน
การจัดการ
สุขภาพให
ครอบคลมุ 

1. ประชาชน
เขาถึงบริการ
การแพทยปฐม
ภูมิ PCC 

Road map ท่ี 4 
การเขาถึงบริการ
การแพทยปฐม

ภูมิ PCC 

แผนงานท่ี 1 การ
พัฒนาระบบ
การแพทยปฐมภมูิ 
(Primary Care 
Cluster)  

1. รอยละประชาชนของ
กลุมเปาหมายไดรับการดูแลสุข
โดยการแพทยปฐมภมูิ PCC 

1. โครงการขับเคลื่อนกระบวนการดูแลผูปวย
เบาหวานรวมกับหนวยบริการ การแพทยปฐมภูมิใน
เขตอําเภอมวกเหล็ก 

62,000 OPD 

2. รอยละประชาชนของกลุม
เปาหมายมีคณุภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

2. มีเครือขาย
สุขภาพ เพ่ือ
รองรับการ
เขาถึงบริการ
สุขภาพของ
ประชาชน 

Road map ท่ี 5 
การพัฒนาระบบ
บริการการแพทย
ฉุกเฉินครบวงจร
และระบบการสง

ตอ 

แผนงานท่ี 2 การ
พัฒนาระบบบริการ
การแพทยฉุกเฉิน
ครบวงจรและระบบ
การสงตอ 

3. รอยละของผูปวยวิกฤติ
ฉุกเฉินนําสงผานระบบ
การแพทยฉุกเฉิน 1669 

2. โครงการพัฒนาเครือขายในระบบการแพทยฉุกเฉิน
อําเภอมวกเหล็ก 

20,000 ER 

3. โครงการสรางเครือขายการแพทยฉุกเฉิน อาสา
ฉุกเฉินชุมชน (อฉช.) โรงพยาบาลมวกเหล็ก 

20,000 ER 
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  4. โครงการฝกอบรมปฐมพยาบาลและปฏิบัติ
การแพทยข้ันพ้ืนฐานและข้ันสูง (2 โครงการ) 

565,000 ER 

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การตอบโตสาธารณ
ภัย สถานการณอุบัตเิหตุกลุมชนและการทํางานเปน
ทีมรวมกับเครือขาย 

30,000 ER 

2. พัฒนา
คุณภาพ

บริการทาง
การแพทยตาม 
Service plan 

ท่ีสําคัญ 
รวมกับภาคี
เครือขาย 

3. ผลลัพธทาง
คลินิก การ
จัดบริการ
สุขภาพดีข้ึน 
  
  
  
  
  
  

Road map ท่ี 6 
การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ 

(Service Plan) 

แผนงานท่ี 3 การ
พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ (Service 
Plan) 

4. รอยละผูปวยกลุมโรคฉุกเฉิน 
ไดรับการสงตอภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

6.  แผนพัฒนา ระบบการดูแลผูปวยกลุมโรคฉุกเฉิน 0 PCT 

5. รอยละผูปวย STEMI ไดรบั
ยา SK ภายใน 30 นาที 

7. แผนพัฒนา การดูแลผูปวยกลุมโรคเรื้อรัง 0 PCT 

6. รอยละของผูปวยติดเช้ือใน
กระแสเลือดไดรับการใหยา
ปฏิชีวนะภายใน 60 นาที หลัง
ไดรับการวินิจฉัย 

8. แผนพัฒนา ระบบการดูแลผูปวยกลุมดูแลตอเน่ือง 0 PCT 

9. แผนพัฒนาระบบการดูแลตอเน่ือง CoC รพช.มวก
เหล็ก 

3,000 บริการดาน
ปฐมภูมฯิ 

13. โครงการพัฒนาระบบการปองกันและควบคุมการ
แพรกระจายของเช้ือดื้อยาในโรงพยาบาล 

15,000 IC 

7. รอยละผูปวย CKD ท่ีมี 
eGFR ลดลง<5 
ml/min/1.7m2/yr 

10. แผนงานลดเสี่ยงเลีย่งไตวาย 10,000 OPD 

8. รอยละผูปวยโรคเบาหวานท่ี
ควบคุมระดับนํ้าตาลไดด ี

11. แผนงานคัดกรองความเสี่ยงโรคเบาหวานความดัน
โลหิตสูง และการปรับเปลีย่นพฤตกิรรม โรงพยาบาล
มวกเหล็ก 
 

0 
 
 
  

บริการดาน
ปฐมภูมฯิ 

 
  

9. รอยละผูปวยโรคความดัน
โลหิตสูงควบคุมความดันโลหติ
ไดด ี
10. รอยละของผูปวยโรค
ซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต 

12. โครงการพัฒนาเครือขายชุมชน รวมใจ หวงใย 
ผูปวยจิตเวช โรงพยาบาลมวกเหลก็ ป2567 
 

158,750 
 
 

บริการดาน
ปฐมภูมฯิ  

 
14. แผนพัฒนางานเภสัชกรรมและการบําบัด 6,100 PTC 

15. แผนพัฒนาระบบยาและตดิตามอุบัติการณ 2,000 PTC 

16. แผนพัฒนาระบบการบริการผูปวยในท่ีบาน 
(Home ward) รพช.มวกเหล็ก 

10,000 บริการดาน
ปฐมภูมฯิ  
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3. ดาน
บุคลากรเปน
เลิศ (People 
Excellence) 

1. พัฒนาและ
จัดการ

กําลังคนให
เกิดศักยภาพ
สูงสุดในทุกมิต ิ

1. มีการ
บริหารจดัการ
กําลังคนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

Road map ท่ี 7 
การพัฒนาและ
จัดการกําลังคน
ใหเกิดศักยภาพ
สูงสุดในทุกมิติ 

แผนงานท่ี 1 พัฒนา
ระบบบรหิารจดัการ
อัตรากําลัง 

1. แผนบริหารจัดการอัตรากําลังใหเหมาะสมตาม
กรอบ FTE 

0 HRD+บริหาร 

2. บุคลกรมี
ความสุขใน
การทํางาน 

แผนงานท่ี 2 พัฒนา
สมรรถนะบุคลากร  

1. รอยละบุคลากรมีสมรรถนะ
ผานเกณฑ 

2. แผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากร (แผนอบรม
ประจําป) 

1,243,100 HRD 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การชวยฟนคืน
ชีพ (CPR) คปสอ.มวกเหล็ก 

40,000 ER 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการปองกัน
และควบคมุการตดิเช้ือในโรงพยาบาลประจําป 2567 

20,000 IC 

5. โครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานประจําสู
งานวิจัย(R2R) 

250,000 HRD 

6. โครงการบริหารจดัการความขัดแยง ดวยสันติวิธี 45,000 HRD 

3. บุคลากรมี
พฤติกรรม
สุขภาพท่ีดี
และมสีภาวะ
สุขภาพด ี

แผนงานท่ี 3 สราง
เสรมิความผาสุก ใน
การทํางาน  

2. รอยละดัชนีความสุขของ
คนทํางาน (Happinometer) 
เพ่ิมข้ึน  

7. โครงการพัฒนาองคกรคณุภาพ (OD) 1,500,000 HRD 

8. โครงการถายทอดประสบการณจากพ่ีสูนอง 100,000 HRD 

9. โครงการเชียร ชม แชร 25,000 HRD 

10. โครงการเสริมสรางตนแบบผูนําสุขภาพ 120,000 HPH 

แผนงานท่ี 4 สราง
เสรมิสุขภาพ
บุคลากร  

3. รอยละบุคลากรมีผลการ
ตรวจสุขภาพอยูในกลุมเสีย่ง
ลดลง  

11. โครงการเสริมสรางบุคลิกภาพ 50,200 HRD 

12. โครงการลดเสีย่ง เลี่ยงโรค 25,000 HPH 

13. แผนการตรวจสุขภาพประจําป 150,000 HPH 

4. ดานบริหาร
เปนเลิศดวย 
ธรรมาภิบาล 

(Governance 
Excellence) 

1. พัฒนา
ระบบบรหิาร

จัดการ
โรงพยาบาล
ดวยหลัก 

ธรรมาภิบาล 

1. พัฒนา
ระบบธรร-มาภิ
บาลและ
องคกร
คุณภาพท่ีด ี

Road map ท่ี 8 
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ

โรงพยาบาลดวย
หลักธรรมาภิบาล 

แผนงานท่ี 1 การ
พัฒนาระบบธรร-
มาภิบาลและองคกร
คุณภาพ  

1. รอยละโรงพยาบาลผาน
เกณฑการประเมิน ITA 

1. โครงการสงเสรมิ จริยธรรม คุณธรรม เสริมสราง
สมรรถนะในการปฏิบัติงานโรงพยาบาลมวกเหล็ก 

80,000 จริยธรรม 

2. แผนการสงเสรมิจริยธรรม คุณธรรม โรงพยาบาล
มวกเหล็ก ป 2567 

22,200 จริยธรรม 

3. แผนพัฒนาการขับเคลื่อนยุทธศาสตรโรงพยาบาล
อยางตอเน่ือง 

69,600 ประกันฯ 
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2. รอยละโรงพยาบาลผาน
เกณฑการตรวจสอบและ
ประเมินผลระบบการควบคมุ
ภายใน 

4. แผนพัฒนาระบบการควบคุมภายใน 0 บริหารฯ 

2. ธํารงไว
ระบบ คุณภาพ
มาตรฐานให
ยั่งยืน 

แผนงานท่ี 2 พัฒนา
คุณภาพมาตรฐานให
ยั่งยืน  

3. โรงพยาบาลผานการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล 
Reaccredit   

5. โครงการสงเสรมิการเรียนรูมาตรฐานและเครื่องมือ
คุณภาพ 

50,000 HA 

6. โครงการมหกรรมคุณภาพโรงพยาบาลประจําป
2567 

50,000 HA 

7. แผนเพ่ิมทักษะวิชาการรับการเยี่ยมรับรองตออายุ
RS4 

42,000 HA 

8.โครงการพัฒนาระบบบรหิารความเสีย่ง 15,000 RM 

2. พัฒนา
ระบบ

เทคโนโลยีให
ทันสมัย 

1. พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยีให
ทันสมัย 

Road map ท่ี 9 
การพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีให
ทันสมัย 

แผนงานท่ี 3 พัฒนา
ระบบบันทึกเวช
ระเบียนผูปวยแบบ
อิเล็กทรอนิกส 

4. Smart Hospital ประเดน็
Smart Service ผานเกณฑ 

9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใชงานระบบ IPD
paper less  (KPHIS) 

10,000 IT 

10. โครงการศึกษาดูงานระบบ Smart hospital และ
ระบบ Paper less รพ.ดานมะขามเตี้ย 

15,000 ประกันฯ 

11. แผนพัฒนาระบบ IPD paperless ระบบจัดการ
ขอมูลผูปวยในอัจฉริยะ 2 Ward (ชาย,หญิง) 
(HOSXP) 

0 ศูนยเทคโนฯ 

12. แผนพัฒนาระบบ  Queue  Online 0 ศูนยเทคโนฯ 

แผนงานท่ี 4 พัฒนา 
administration 
transformation 

13. โครงการศึกษาดูงานระบบสาํนักงานอัจริยะ
(Smart Back-office) 

30,000 บริหารฯ 

แผนงานท่ี 5 เตรียม
ความพรอมใชของ
ระบบคอมพิวเตอร
เครือขาย 

14. แผนบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณตอ
พวงเชิงปองกัน 

0 ศูนยเทคโนฯ 

แผนงานท่ี 6 
แผนพัฒนาระบบ
คลังขอมูลสุขภาพ 

15. แผนพัฒนาระบบคลังขอมลูสขุภาพ 0 ศูนยเทคโนฯ 
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2. นําระบบ
เทคโนโลยี
ดิจิทัลทาง
การแพทยมา
ใชใหมี
ประสิทธิภาพ 

แผนงานท่ี 7 พัฒนา
ระบบการใหบริการ
การแพทยทางไกล 

5. รอยละการใหบริการ
การแพทยทางไกลใน
กลุมเปาหมาย PCCผูปวยกลุม
เปราะบาง ผูปวยโรคไมติดตอ
เรื้อรัง(Telemedicine) 

16. แผนพัฒนาระบบบริการตรวจรักษาดวย
Telemedicine 

0 ศูนยเทคโนฯ 

17. แผนพัฒนาระบบการใหบริการการแพทยทางไกล 0 ศูนยเทคโนฯ 

3. เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
การเงิน การ

คลัง 

3.เพ่ิมรายรับ
ลดรายจาย 
กํากับการ
ติดตามลูกหน้ี 

Road map ท่ี 
10 การเพ่ิม

ประสิทธิภาพการ
บริหารการเงิน 

การคลัง 

แผนงานท่ี 8 การ
บริหารจดัการดาน
การเงินการคลัง 

6. ระดับวิกฤตทางการเงิน 18. แผนขับเคลื่อนการเฝาระวังสถานการณการเงิน
การคลัง (CFO) 

2,000 CFO 

19. แผนตรวจสอบภายในระดับอําเภอ 9,240 บริหารฯ 

20. แผนบํารุงรักษาและทบทวนการใชเครื่องมือ
แพทยท่ีมีความเสีย่งสูง 

9,500 INS 

7. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการ
เรียกเก็บหน้ี สิทธิ UC 

21. โครงการอบรมใหความรูดานการเงินการคลังและ
พัสดุภาครัฐ 

42,400 บริหารฯ 

8. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการ
เรียกเก็บหน้ี สิทธิ ปกส. 

22. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบันทึกขอมูลโปรแกรม HOS-xP เพ่ือการเบิกจาย 

67,480 ประกันฯ 

9. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการ
เรียกเก็บหน้ี สิทธิ ขาราชการ 

23. โครงการศึกษาดูงานศูนยจัดเก็บรายได
โรงพยาบาลบานบึง จังหวัดชลบุร ี

15,000 ประกันฯ 

24. โครงการทบทวนการบันทึกเวชระเบียนตามเกณฑ
มาตรฐานและการใหรหสัการวินิจฉัยท่ีพบบอยใน 
รพช. 

22,200 ประกันฯ 
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