
วิสัยทัศน  (VISION) 
โรงพยาบาลตนแบบดานการสรางเสริมสุขภาพ  ใชเทคโนโลยีทันสมัย  ดวยใจศรัทธาบริการ 

พันธกิจ  (MISSION) 
1) บูรณาการขับเคล่ือนใหเปนตนแบบการสรางเสริมสุขภาวะท่ีเปนเลิศแกประชาชน รวมกับภาคีเครือขาย
2) พัฒนาระบบบริหารจัดการ และระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
3) พัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุกมิติ ใหเกิดความผาสุกในองคกร

คานิยมองคกร (Core Value) 
ทํางานเปนทีมท่ีดี    ยึดผูรับบริการเปนศูนยกลาง   เปนองคกรแหงการเรียนรู 

อัตลักษณ 
ซื่อสัตย  มีวินัย  ใสใจบริการ 

ประเด็นยุทธศาสตร  (Strategic Issue) 
1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)
2. ดานการบริการเปนเลิศ (Service Excellence)
3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)
4. ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

เข็มมุง ประจําป 2567 
1. ขับเคล่ือนสูการแพทยดิจิตอล
2. เชาถึงบริการปฐมภูมิแบบไรรอยตอ

แผนยุทธศาสตรร์ะยะ 5 ปี (2566-2570) โรงพยาบาลมวกเหลก็



แผนปฏิบัติราชการ  โรงพยาบาลมวกเหล็ก  ประจําปงบประมาณ 2566 -2570  
ประเด็น

ยุทธศาสตร 
กลยุทธ เปาประสงค Road  Map แผนงานยอย ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร 5 ป 

1.ดานสงเสริม
สุขภาพ 
ปองกันโรค 
และคุมครอง
ผูบริโภค(PP&P 
excellence) 

1. พัฒนาการ
สรางเสริม
สุขภาพรวมกับ
ภาคีเครือขาย 

1. ประชาชนทุกกลุมวัย
ไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ 

Road map ท่ี 1 การ
พัฒนาระบบบริการสราง
เสริมสุขภาพทุกกลุมวัย 

แผนงานท่ี 1 พัฒนางานกลุมแม
และเด็ก 

1. รอยละหญิงมีครรภไดรับการฝากครรภครั้งแรกภายใน 12 
สัปดาห 
2. รอยละหญิงตั้งครรภท่ีไดรับการดูแลกอนคลอด 8 ครั้ง ตาม
เกณฑ 

แผนงานท่ี 2 พัฒนางานกลุม
ปฐมวัย 

3. รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย 

แผนงานท่ี 3 พัฒนางานกลุมวัย
เรียนและวัยรุน 

4. รอยละ เด็ก 6-14 ป สูงดีสมสวน 

แผนงานท่ี 4 พัฒนางานกลุมวัย
ทํางาน 

 
 

แผนงานท่ี 5 พัฒนางานกลุม
ผูสูงอายุผูพิการ 
 

5. รอยละของผูสูงอายุมีแผนสงเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) 
6. รอยละของคนพิการไดรับการดูแลและมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน 

2. ภาคีเครือขายชุมชน
รวมสรางความรอบรูดาน
สุขภาพ 

Road map ท่ี 2 การมี
สวนรวมในการสรางเสริม
สุขภาพและความรอบรู
ดานสุขภาพ 

แผนงานท่ี 6 การมีสวนรวมใน
การสรางเสริมสุขภาพรวมกับ
ภาคีเครือขาย 

7. ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพ
รวมกับภาคีเครือขาย 

แผนงานท่ี 7 การปองกัน
ควบคุมโรค และลดปจจัยเสี่ยง 
และความรอบรูดานสุขภาพ 

8. อัตราความรอบรูดานสุขภาพของประชาชน 

 2.พัฒนา
สิ่งแวดลอมให
เอ้ือตอการ
สงเสริมสุขภาพ 

3.เพ่ือใหโรงพยาบาลมี
สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
สรางเสริมสุขภาพ 

Road map ท่ี 3 การ
บริหารจัดการสิ่งแวดลอม 
ใหเอ้ือตอการสรางเสริม
สุขภาพ 

แผนงานท่ี 8 การบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอม ใหเอ้ือตอการสราง
เสริมสุขภาพ 

9. โรงพยาบาลมีการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge 



ประเด็น
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ เปาประสงค Road  Map แผนงานยอย ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร 5 ป 

2. ดานการ
บริการ 
(Service 
Excellence) 

1. สรางเสริม
การแพทยปฐม
ภูมิ ในการ
จัดการสุขภาพ
ใหครอบคลุม 

1. ประชาชนเขาถึง
บริการการแพทยปฐมภูมิ 
PCC 

Road map ท่ี 4 การ
เขาถึงบริการการแพทย
ปฐมภูมิ PCC 

แผนงานท่ี 1 การพัฒนาระบบ
การแพทยปฐมภูมิ (Primary 
Care Cluster) 
 

1. รอยละประชาชนของกลุมเปาหมายไดรับการดูแลสุขโดย
การแพทยปฐมภูมิ PCC 
2. รอยละประชาชนของกลุมเปาหมายมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

2. มีเครือขายสุขภาพ 
เพ่ือรองรับการเขาถึง
บริการสุขภาพของ
ประชาชน 

Road map ท่ี 5 การ
พัฒนาระบบบริการ
การแพทยฉุกเฉินครบ
วงจรและระบบการสงตอ 

แผนงานท่ี 2 การพัฒนาระบบ
บริการการแพทยฉุกเฉินครบ
วงจรและระบบการสงตอ 
Refer-in 
Refer-out 
 

3. รอยละของผูปวยวิกฤติฉุกเฉินนําสงผานระบบการแพทยฉุกเฉิน 
1669 

2. พัฒนา
คุณภาพบริการ
ทางการแพทย
ตาม Service 
plan ท่ีสําคัญ 
รวมกับภาคี
เครือขาย 

3. ผลลัพธทางคลินิก การ
จัดบริการสุขภาพดีข้ึน 

Road map ท่ี 6 การ
พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ (Service Plan) 

แผนงานท่ี 3 การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ (Service Plan) 

4. รอยละผูปวยกลุมโรคฉุกเฉิน ไดรับการสงตอภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 
5. รอยละผูปวย STEMI ไดรับยา SK ภายใน 30 นาที 
6. รอยละของผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดไดรับการใหยาปฏิชีวนะ
ภายใน 60 นาที หลังไดรับการวินิจฉัย 
7. รอยละผูปวย CKD ท่ีมี eGFR ลดลง<5 ml/min/1.7m2/yr 
8. รอยละผูปวยโรคเบาหวานท่ีควบคุมระดับน้ําตาลไดดี 
9.รอยละผูปวยโรคความดันโลหิตสูงควบคุมความดันโลหิตไดดี 
10. รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต 
11. รอยละการดูแลของผูปวยยาเสพติดท่ีเขาสูกระบวนการ
บําบัดรักษา ไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ (Retontion Rate) 
12. อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม 
 
 



ประเด็น
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ เปาประสงค Road  Map แผนงานยอย ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร 5 ป 

3. ดาน
บุคลากรเปน
เลิศ (People 
Excellence) 

1. พัฒนาและ
จัดการกําลังคน
ใหเกิดศักยภาพ
สูงสุดในทุกมิติ 

1. มีการบริหารจัดการ
กําลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ 

Road map ท่ี 7 การ
พัฒนาและจัดการ
กําลังคนใหเกิดศักยภาพ
สูงสุดในทุกมิติ 

แผนงานท่ี 1 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการอัตรากําลัง 

 
 
1.รอยละบุคลากรมีสมรรถนะผานเกณฑ 
 

แผนงานท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากร 

2. บุคลกรมีความสุขใน
การทํางาน 

 แผนงานท่ี 3 สรางเสริมความ
ผาสุก ในการทํางาน 

2. รอยละดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happinometer) เพ่ิมข้ึน 

3. บุคลากรมีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีดีและมีสภาวะ
สุขภาพดี 

 แผนงานท่ี 4 สรางเสริมสุขภาพ
บุคลากร 

3. รอยละบุคลากรมีผลการตรวจสุขภาพอยูในกลุมเสี่ยงลดลง 

4. ดานบริหาร
เปนเลิศดวย
ธรรมาภิบาล 
(Governance 
Excellence) 

1.พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
โรงพยาบาล
ดวยหลักธรร
มาภิบาล 

1. พัฒนาระบบธรรมาภิ
บาลและองคกรคุณภาพท่ี
ดี 

Road map ท่ี 8 การ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการโรงพยาบาลดวย
หลักธรรมาภิบาล 

แผนงานท่ี 1 การพัฒนาระบบ
ธรรมาภิบาลและองคกร
คุณภาพ 

1. รอยละโรงพยาบาลผานเกณฑการประเมิน ITA 

2. รอยละโรงพยาบาลผานเกณฑการตรวจสอบและประเมินผล
ระบบการควบคุมภายใน 

2. ธํารงไวระบบคุณภาพ
มาตรฐานใหยั่งยืน 

 แผนงานท่ี 2 พัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานใหยั่งยืน 

3. โรงพยาบาลผานการรบัรองมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล 
Reaccredit  

2. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีให
ทันสมัย 

1. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีใหทันสมัย 

Road map ท่ี 9 การ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีให
ทันสมัย 

แผนงานท่ี 3 พัฒนาระบบ
บันทึกเวชระเบยีนผูปวยแบบ
อิเล็กทรอนิกส 

4. Smart Hospital ประเด็น Smart Service ผานเกณฑ 

แผนงานท่ี 4 พัฒนา 
administration 
transformation 

แผนงานท่ี 5 การเตรียมความ
พรอมใชของระบบคอมพิวเตอร
เครือขาย 



ประเด็น
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ เปาประสงค Road  Map แผนงานยอย ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร 5 ป 

แผนงานท่ี 6 แผนพัฒนาระบบ
คลังขอมูลสุขภาพ 

2. นําระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลทางการแพทยมาใช
ใหมีประสิทธิภาพ 

แผนงานท่ี 7 พัฒนาระบบการ
ใหบริการการแพทยทางไกล 

5. รอยละการใหบริการการแพทยทางไกลในกลุมเปาหมาย PCC
ผูปวยกลุมเปราะบาง ผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง(Telemedicine) 

3. เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
การเงินการคลัง 

3. เพ่ิมรายรับ ลดรายจาย
กํากับการติดตามลูกหนี้ 

Road map ท่ี 10 การ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารการเงิน การคลัง 

แผนงานท่ี 8 การบริหารจัดการ
ดานการเงินการคลัง 

6. ระดับวิกฤตทางการเงิน
7. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ สิทธิ UC
8. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ สิทธิ ปกส.
9. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ สิทธิ ขาราชการ
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