การกำหนดวิสัยทัศน์สานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี ปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ 
๕.๑ วิสัยทัศน์ 

เป็นหน่วยงานที่บริหารจัดการงานสาธารณสุขที่เป็นเลิศในเขต ๑ 

๕.๒ พันธกิจ 

- กำหนดนโยบายและบูรณาการ การบริหารจัดการงานสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพ 

- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านสาธารณสุข 

- กากับดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่จังหวัด 

- ประสานงาน สนับสนุนวิชาการและมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๕.๓ ค่านิยมหน่วยงาน 

ตรงเวลาเป็นนิจ มีจิตบริการ ทางานเป็นทีม 

๕.๔ ยุทธศาสตร์ 

- การพัฒนาระบบเฝ้าระวัง การสร้างสุขภาพและการจัดการโรควิถีชีวิต 

- การพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบยุทธศาสตร์สาธารณสุข 

- การพัฒนาศักยภาพชุมชน ภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพ 

- การพัฒนาการจัดการระบบบริการสุขภาพ 

๕.๕ เป้าประสงค์ 

- ประชาชนสามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติทางด้านสุขภาพได้ 
- มีระบบข้อมูลและสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 

- มีการบริหารจัดการงานสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพ 

- ภาคี/เครือข่ายมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการจัดการและดูแลสุขภาพ 

- มีระบบบริการสุขภาพที่ได้มาตรฐาน 

การกำหนดเป้าประสงค์และกลยุทธ์ ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
	การกำหนดเป้าประสงค์   กลยุทธ์  และยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

	๑. การพัฒนาระบบเฝ้าระวัง การสร้างสุขภาพและการจัดการโรควิถีชีวิต 
	๑. มีระบบเฝ้าระวัง สร้างสุขภาพ ลดปัจจัยเสี่ยง และการจัดการโรคที่มีมาตรฐาน 

๒.ประชาชนสามารถปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ทางด้านสุขภาพ 
	๑.พัฒนาระบบการเฝ้าระวังปัจจัยเสี่ยงและโรคในวิถีชีวิต 

๒.พัฒนาศักยภาพในการสร้างสุขภาพโดยใช้กิจกรรม ๓ อ. 

๓.พัฒนาระบบและมาตรฐานในการจัดการโรค 

๔.สร้างการมีส่วนร่วม ส่วนราชการ อปท. และหน่วยงานชุมชน ในการดูแลสุขภาพ 

	๒. การพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
	๑. มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารและเครือข่ายการเรียนรู้ ด้านสุขภาพที่มีประสิทธิภาพมี 

๒. ระบบฐานข้อมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 

๓. มีระบบการจัดการความรู้ นวัตกรรม การวิจัยและมีระบบการสื่อสาร ที่ดี 

๔. ประชาชนเข้าถึงการสื่อสารและการเรียนรู้ทางสุขภาพ 
	๑.พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร (DATACENTER) 

๒.พัฒนาระบบการตรวจสอบข้อมูล 

๓.พัฒนาระบบการวิเคราะห์และการประมวลผลข้อมูล 

๔.พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลและสารสนเทศ การนาไปใช้ประโยชน์ 

	๓. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
	๑. ผู้นาและบุคลากรมีศักยภาพในการบริหารจัดการและสนับสนุนการดาเนินงานตามยุทธศาสตร์ทุกระดับ 

๒. มีระบบบริหารจัดการ การบูรณาการ ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่มีประสิทธิภาพ 
	๑.พัฒนาแผนยุทธศาสตร์และการบูรณาการแผนยุทธศาสตร์ทุกระดับ 

๒.พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจัดการ PMQA 

๓.พัฒนาระบบการสนับสนุนและการถ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 

	
	๓. มีระบบคุณภาพและการนิเทศ ควบคุมกากับและประเมินผลอย่างบูรณาการ
	๔.พัฒนาการนิเทศควบคุมกากับ การติดตามและการประเมินผล 

	๔. การพัฒนาศักยภาพชุมชน ภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพ 
	๑. ชุมชน ภาคี / เครือข่าย มีส่วนร่วมในการดูแลและจัดการสุขภาพ 

๒. ประชาชนสามารถดูแลและพึ่งพาตนเองทางสุขภาพอย่างยั่งยืน 
	๑.พัฒนาศักยภาพ อสม. ผู้นาชุมชนกรรมการกองทุน และ อปท. ในการจัดการสุขภาพชุมชน 

๒.พัฒนาระบบประสานงาน งบประมาณในการการจัดการสุขภาพในชุมชน 

๓.พัฒนาการสร้างภาคี เครือข่ายสุขภาพ ขยายความร่วมมือและความเป็นเจ้าของ 

	๕. การพัฒนาการจัดการระบบบริการสุขภาพ 
	๑. มีการกาหนดนโยบายสาธารณะและแผนการดาเนินงานสร้างสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ 

๒. การจัดการระบบบริการสุขภาพ ที่มีประสิทธิภาพ 

๓. เครือข่ายบริการด้านการแพทย์ และสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน 

๔. ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริการด้านสุขภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
	๑.สร้างความเข้มแข็งมาตรการบังคับใช้กฎหมายและมาตรการกาหนดนโยบายสาธารณะ 

๒.พัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณ 

๓.พัฒนาศักยภาพเครือข่ายบริการสุขภาพในทุกระดับ 

๔.พัฒนาระบบบริการสุขภาพในหน่วยบริการ 

๕.พัฒนาระบบบริหารจัดการเรื่องการร้องเรียนของระบบบริการและการใช้สิทธิ 


