
 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ กลุมงาน                                     โรงพยาบาลมวกเหล็ก  โทร. ๐ 3634 2060 ตอ 132                                      
ท่ี  สบ 0033.308/        วันท่ี             
เรื่อง  ขออนุมัติดําเนินการแผนพัฒนางาน ตามแผนเงินบํารุงโรงพยาบาล ป 2567 

เรียน ผูอํานวยการโรงพยาบาลมวกเหล็ก 

  อางถึงหนังสือท่ี สบ 0033.308/2100  ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 เรื่องขอสงแผนรายรับ–
รายจายเงินบํารุงโรงพยาบาลมวกเหล็ก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เพ่ือขออนุมัติจากนายแพทย
สาธารณสุขจังหวัดสระบุรีไปแลวนั้น ในการนี้แผนเงินบํารุงโรงพยาบาลมวกเหล็กดังกลาว ไดรับการอนุมัติกลับมา
แลว เม่ือวันท่ี 10 พฤศจิกายน  2566  
  ดังนั้นกลุมงาน............................................ งาน............................ โรงพยาบาลมวกเหล็ก จงึขอ
อนุมัติดําเนินการตามแผนเงินบํารุงโรงพยาบาลมวกเหล็ก ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ในแผนพัฒนา......... 
ในวันท่ี.................................ถึงวันท่ี..............................เวลา..................น.  ถึง..................น. รวม..................วัน 
ณ หองประชุม............................................................................โดยมีผูเขารวมประชุม จํานวน.......................คน 
และขอเบิกเงินคาใชจายในการจัดประชุม จากเงินบํารุงโรงพยาบาลมวกเหล็ก จาํนวน  ......................... บาท 
(...................................................................................... ) โดยมีรายละเอียดดังนี ้
              ๑. คาอาหารกลางวัน  ๑ ม้ือๆ ละ 6๐ บาท           จํานวน ............ คน       เปนเงิน ................บาท 
              ๒. คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  ๑ ม้ือๆละ 30 บาท จํานวน ............ คน       เปนเงิน ................บาท 
                                    รวมเปนเงินท้ังสิ้น .....................บาท (..................................................................... ) 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ    
 

                  ......................................................                                        
                    (                                          )  
           ตําแหนง.................................................... 
                                                                              ผูขอจัดประชุม     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : เอกสารประกอบ การขออนุมัติจัดประชมุ 
    1. เอกสารรายละเอียดกิจกรรมแผนพัฒนางาน 
    2. ระเบียบวาระการประชุม / กําหนดการประชุม  
    3. หนังสือแจงเขารวมการประชุม และตอบรับการประชุม 
    4. สําเนาคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ 
    5. สําเนาแผนเงินบํารุง (หนาท่ีมีชื่อแผนพัฒนางาน) 

 ความเห็นของ หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

   ยุทธศาสตร และสารสนเทศทางการแพทย 

                 เห็นชอบตามเสนอ 

         ................................................... 

         (นางสาวกาญจนา  พุทธรักษา) 

        เจาพนักงานเวชสถิติ ชํานาญงาน 

        หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพฯ 

    ความเห็นของผูมีอํานาจสั่งการ 

                  อนุมัต ิ

 
 

        ............................................... 
         (นางศิรดา    ภูริวัฒนพงศ) 
    ผูอํานวยการโรงพยาบาลมวกเหล็ก 
 
 

                               



เอกสารแนบ1. 
 

เอกสารรายละเอียดกิจกรรม แผนพัฒนางาน.................................................... 
ประจําปงบประมาณ 2567 

 
หลักการและเหตุผล (สภาพปญหา ณ ปจจุบัน ท่ีตองการแกไข หรือพัฒนา) 
  
 
 
วัตถุประสงค (ตองการใหอะไรเกิดขึ้น) 
 1. เพ่ือให......... 
 2. เพ่ือให......... 
 
ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนพัฒนางาน (สิ่งบงชี้ความสําเร็จ สวนมากเปนรอยละ) 
 1.  

2.  
 
วิธีดําเนินการ  (กิจกรรมหรือขั้นตอนการดําเนินงาน นํามาจัดลําดับกอน-หลัง)  
 1.  
 2.  
 
กลุมเปาหมาย (ทํากับใคร ก่ีคน) 
 คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ ทีม........................... 
 
งบประมาณ 

จากเงินบาํรุงโรงพยาบาลมวกเหล็ก จํานวน...............(...บาทถวน)  มีรายละเอียดดังนี้ 
     1. ประชุม……………….. 
 1. คาอาหารวางและเครื่องด่ืม สาํหรับ...... จาํนวน.......คนๆละ 30 บาท จํานวน....ม้ือ   เปนเงิน.......บาท 
 2. คาอาหารกลางวัน  สาํหรับ...... จํานวน.......คนๆละ 60 บาท จํานวน....ม้ือ             เปนเงิน.......บาท 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน.......................(...บาทถวน) 
 

ระยะเวลาดําเนินการ (ระบุระยะเวลาจัดประชุม) 
 วันท่ี............. 
 
สถานท่ีดําเนินการ  (ระบุสถานท่ีจัดประชุม) 
 หองประชุม....................... 
 
การประเมินผล (บอกแนวทางวาการติดตามประเมินผลควรทําอยางไร ในระยะเวลาใดและใชวิธีการใด) 
 1.  
 2.  

 



ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (ใครจะไดรับผลประโยชนหรือมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องอะไร ท้ังเชิงคุณภาพและปริมาณ) 
 1.  
 2.  
 

 
ลงชื่อ......................................................ผูเสนอแผนพัฒนางาน                                       

                                   (                                        ) 
      ตําแหนง.................................................... 
                                                                         ผูขอจัดประชุม 
     
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ความเห็นของ หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

   ยุทธศาสตร และสารสนเทศทางการแพทย 
                 เห็นชอบตามเสนอ 
 

         ................................................... 
           (นางสาวกาญจนา    พุทธรักษา) 
        เจาพนักงานเวชสถิติ ชํานาญงาน 

        หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพฯ 

 

    ความเห็นของผูมีอํานาจสั่งการ 

                  อนุมัต ิ
 
 

        ............................................... 
         (นางศิรดา    ภูริวัฒนพงศ) 
    ผูอํานวยการโรงพยาบาลมวกเหล็ก 

 
 

                               



เอกสารแนบ 2. 

ระเบียบวาระการประชุม 
กลุมงาน / คณะกรรมการ ทีม................................................. 

วันท่ี.................................  เวลา........................  
ณ หองประชุม............................................ 

 
ระเบียบวาระท่ี 1.  เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
  
ระเบียบวาระท่ี 2.  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 3.  เรื่องสืบเนื่อง/เรื่องติดตาม 
 
ระเบียบวาระท่ี 4.  เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5.  เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
 
ระเบียบวาระท่ี 6.  เรื่องอ่ืนๆ 
 
 
 
หมายเหตุ : รับประทานอาหารวางและเครื่องด่ืม เวลา............ 
     รับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 – 13.00 น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 3. 
 

แบบตอบรับเขารวมการประชุม/อบรม 
 

แผนพัฒนางาน............................................................................. 
วันท่ี........................................... เวลา......................................... 

ณ ……………………………………………………… 
 
ชื่อ (นาย, นาง, นางสาว, อ่ืนๆ) _____________________________________________(ตัวบรรจง) 
ตําแหนง___________________________________________________________________________ 
กลุมงาน/งาน________________________________________________________________ 
โทรศัพท_______________________________ E–mail______________________________________ 
 

ขาพเจา          ยินดีเขารวมประชุม  
          ไมสามารถเขารวมประชุมได 
                   สงผูแทนเขารวมประชุม ดังนี้ 
 

ชื่อ (นาย, นาง, นางสาว, อ่ืนๆ) _____________________________________________(ตัวบรรจง) 
ตําแหนง___________________________________________________________________________ 
กลุมงาน/งาน________________________________________________________________ 
โทรศัพท_______________________________ โทรสาร______________________________________ 
E–mail________________________________________________________________________ 
 
ชื่อ (นาย, นาง, นางสาว, อ่ืนๆ) _____________________________________________(ตัวบรรจง) 
ตําแหนง___________________________________________________________________________ 
กลุมงาน/งาน________________________________________________________________ 
โทรศัพท_______________________________ โทรสาร______________________________________ 
E–mail________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
           รับทราบ 
 

(ลงชื่อ)......หัวหนากลุมงานหรือผูไดรับมอบหมาย......... 
                   (.........................................................................) 

ตําแหนง......................................................................... 
 
 
 
หมายเหตุ  : กรุณาตอบกลับภายในวันท่ี...................................... กอนเวลา.......................... 
  โทรศัพทผูจัด หมายเลข ………………………………..…..  
  ผูจัด E-mail : …………………………………………………………………………. 

mailto:bc_approval@nbtc.go.th

